[image: Shared:ACW_work:CHS Alliance:Identity_7200:APPROVED_LOGO:CHS_LOGO_STRAPLINE.jpg]


	[image: A pink and grey text on a black background

Description automatically generated with low confidence]Encuesta a los socios


Gracias por realizar esta encuesta. La ha recibido porque una de sus organizaciones socia ha decidido realizar una autoevaluación respecto a la Norma Humanitaria Esencial en materia de Calidad y Rendición de Cuentas (CHS) . 

Su opinión ayudará a identificar las mejoras que deben hacer ambas organizaciones en la aplicación de la Norma Humanitaria Esencial y evaluar la calidad de su relación como tales.

Todas sus respuestas serán anónimas, por lo que le animamos encarecidamente a que comparta su opinión sincera. Si no tiene una opinión, sáltese la pregunta respondiendo "No sé". 

Si tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, póngase en contacto con el punto focal de CHS de su organización o envíe un correo electrónico a verification@chsalliance.org . 


Preguntas demográficas
¿En qué país trabajamos de manera asociada?
	




¿Qué categoría describe mejor su organización?
[bookmark: Check4]|_|	Organización Internacional
|_|	Oficina nacional de la ONGI
|_|	Filial nacional de una ONGI
[bookmark: Check5]|_|	Organización nacional
[bookmark: Check6]|_|	Red
[bookmark: Check7]|_|	Institución gubernamental
[bookmark: Check8]|_|	Donante
Otros: ...........................................


1. En general, ¿hacemos esfuerzos conjuntos para garantizar que existen los niveles de apoyo adecuados para aplicar los compromisos de calidad y responsabilidad con las personas y las comunidades en nuestro trabajo como socios? (enlace a 6.2a)
[bookmark: Check11]|_|	Sí
[bookmark: Check12]|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



2. En general, ¿evaluamos o revisamos periódicamente, de manera conjunta, la calidad y eficacia de nuestra relación de socios? (enlace a 6.3a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



3. En general, ¿tomamos medidas correctivas conjuntas, cuando es necesario, para mejorar la calidad y eficacia de nuestra relación de colaboración? (enlace a 6.3b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:






4. En general, ¿percibe que nuestra relación de colaboración se basa en un compromiso equitativo de toma de decisiones y distribución de recursos, respetando las características, funciones y responsabilidades de cada uno? (enlace a 6.4b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



5. En general, ¿hacemos esfuerzos conjuntos para garantizar que nuestras respectivas funciones y responsabilidades estén claramente establecidas para prevenir la explotación, el abuso y el acoso sexuales (SEAH) en nuestro trabajo como socios? (enlace a 6.4c)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:




6. [bookmark: _Hlk183954245]En general, ¿colaboramos mutuamente para garantizar que la información pertinente se comparta de forma transparente, incluso con las personas y las comunidades? (enlace a 1.6a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:





7. [bookmark: _Int_yPQvF4Go]En general, ¿colaboramos mutuamente para garantizar que la información pertinente sobre la protección contra la explotación, el abuso y el acoso sexuales (PSEAH) (por ejemplo, en relación con el comportamiento esperado del personal), se comparte incluso con las personas y las comunidades? (enlace a 1.6b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



8. En general, ¿hacemos esfuerzo conjunto para garantizar que las personas y las comunidades puedan participar de forma significativa en nuestro trabajo colaborativo? (enlace a 1.6c)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



9. En general, ¿trabajamos colaborativamente para garantizar que nuestro trabajo conjunto se base en la comprensión del contexto y la cultura de las personas y comunidades destinatarias, prestando atención a los más marginados? (enlace a 2.6a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:





10. En general, ¿hacemos esfuerzos colaborativos para garantizar que nuestro trabajo conjunto se base en la comprensión de las diversas capacidades, vulnerabilidades, necesidades y riesgos a los que se enfrentan las personas y las comunidades? (enlace a 2.6b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



11. En general, ¿hacemos esfuerzos colaborativos para garantizar que nuestro trabajo conjunto se base en la comprensión de los riesgos y vulnerabilidades de las personas y comunidades en relación con la protección contra la explotación sexual, el abuso y el acoso (PSEAH)? (enlace a 2.6c)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



12. En general, ¿trabajamos de manera colaborativa para garantizar que nuestro trabajo conjunto refuerce las acciones dirigidas a nivel local y la toma de decisiones a nivel comunitario? (enlace a 3.5a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:






13. En general, ¿hacemos esfuerzos colaborativos para garantizar que nuestro trabajo conjunto no cause daños a las personas, de forma que se proteja la seguridad, los derechos y la dignidad de las personas y las comunidades, previniendo todas las formas de explotación y abuso, incluida la explotación sexual, el abuso y el acoso por parte del personal y los voluntarios? (enlace a 4.4b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



14. En general, ¿trabajamos de manera colabora para garantizar que nuestro trabajo conjunto no cause daños al medio ambiente, trabajando de forma que se reduzcan los posibles impactos ambientales negativos? (enlace a 4.5a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



15. En general, ¿trabajamos juntos para garantizar que cualquier preocupación o queja relacionada con nuestro trabajo colaborativo sea bien recibida y se actúe en consecuencia de forma oportuna y adecuada? (enlace a 5.6a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:




16. En general, ¿trabajamos de manera colaborativa para garantizar que cualquier preocupación o queja relacionada específicamente con la explotación, el abuso y el acoso sexuales (SEAH) sea bien recibida y se actúe en consecuencia de forma oportuna y adecuada? (enlace a 5.6b)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:




17. En general, ¿trabajamos de manera colaborativa para garantizar el aprendizaje y la mejora continuos en nuestro trabajo conjunto, por ejemplo, mediante el seguimiento y la evaluación y actuando en función de las opiniones de las personas y las comunidades? (enlace a 7.5a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:




18. En general, ¿trabajamos de manera colaborativa para garantizar que el personal y los voluntarios de nuestro trabajo conjunto sean gestionados de forma eficaz, justa, no discriminatoria y transparente? (enlace a 8.7a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



19. En general, ¿trabajamos de manera colaborativa para garantizar un manejo eficiente, eficaz y ético de los recursos (por ejemplo, recursos financieros, naturales, humanos, de capital, tecnológicos y de información)? (enlace a 9.6a)
|_|	Sí
|_|	No
|_|	No lo sé.
Observaciones:



20. En general, ¿está satisfecho con nuestra relación colaborativa?

|_|	Sí
|_|	No
|_|	Neutro



21. ¿Qué podría mejorarse en nuestra relación como socios? Por favor, comparta cualquier sugerencia que tenga.
Observaciones:




Gracias.
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