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Description automatically generated with low confidence]Enquête  partenaires


Nous vous remercions de prendre le temps de répondre à cette enquête. Vous avez reçu cette enquête parce que l'un de vos partenaires a décidé de réaliser une auto-évaluation par rapport à la Norme humanitaire fondamentale de qualité et de redevabilité (CHS). 

Votre avis aidera à identifier les domaines dans lesquels des améliorations peuvent être apportées dans la manière dont vous et votre partenaire travaillez ensemble pour appliquer la norme humanitaire fondamentale et évaluer la qualité de votre relation en tant que partenaires.

Toutes vos réponses seront anonymes, nous vous encourageons donc vivement à donner votre opinion en toute honnêteté. Si vous n'avez pas d'opinion sur une question, veuillez la passer en sélectionnant « Je ne sais pas ». 

Si vous avez des questions concernant cette enquête, veuillez contacter le point focal CHS de votre organisation partenaire ou envoyer un e-mail à verification@chsalliance.org . 


Questions démographiques
Dans quel pays sommes-nous partenaires ?
	




Quelle catégorie décrit le mieux votre organisation ?
[bookmark: Check4]|_|	Organisation internationale
|_|	Bureau national d'une OING
|_|	Affilié national d’une OING
[bookmark: Check5]|_|	Organisation nationale
[bookmark: Check6]|_|	Réseau
[bookmark: Check7]|_|	Institution gouvernementale
[bookmark: Check8]|_|	Donateur
Autre : …………………………………….


1. En générale, travaillons-nous ensemble pour garantir que des niveaux de soutien appropriés sont en place afin d'appliquer les engagements de qualité et de redevabilité envers les personnes et les communautés dans notre travail conjoint ? (lien vers 6.2a)
[bookmark: Check11]|_|	Oui
[bookmark: Check12]|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



2. En général, évaluons-nous ou examinons-nous régulièrement avec vous la qualité et l'efficacité de notre partenariat ? (lien vers 6.3a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



3. En général, prenons-nous des mesures correctives, si nécessaire, pour améliorer la qualité et l'efficacité de notre partenariat avec vous ? (lien vers 6.3b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :






4. En générale, pensez-vous que notre partenariat repose sur un engagement en faveur d'une prise de décision et d'un partage des ressources équitables, respectant les caractéristiques, les rôles et les responsabilités de chacun ? (lien vers 6.4b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



5. En général, travaillons-nous ensemble avec vous pour nous assurer que nos rôles et responsabilités respectifs afin de prévenir l'exploitation, des abus et du harcèlement sexuels (EAHS) dans notre travail conjoint sont clairement établis ? (lien vers 6.4c)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :




6. [bookmark: _Hlk183954245]En général, travaillons-nous avec vous pour garantir que les informations pertinentes sont partagées de manière transparente, y compris avec les personnes et les communautés ? (lien vers 1.6a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :




7. [bookmark: _Int_yPQvF4Go]En général, travaillons-nous ensemble pour garantir que les informations pertinentes sur la prévention de l'exploitation, des abus et du harcèlement sexuels (PEAHS) (par exemple, en ce qui concerne les comportements attendus de la part de votre personnel) sont partagées, y compris avec les personnes et les communautés ? (lien vers 1.6b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



8. En général, travaillons-nous ensembles pour garantir que les personnes et les communautés peuvent participer de manière significative à notre travail conjoint ? (lien vers 1.6c)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



9. En générale, travaillons-nous avec vous pour nous assurer que notre collaboration repose sur une bonne compréhension du contexte et de la culture des personnes et des communautés avec lesquelles nous travaillons, en accordant une attention particulière aux plus marginalisés ? (lien vers 2.6a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :





10. En général, travaillons-nous ensemble avec vous pour nous assurer que notre collaboration repose sur une compréhension des capacités, des vulnérabilités, des besoins et des risques divers auxquels sont confrontés les individus et les communautés ? (lien vers 2.6b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



11. En général, travaillons-nous ensemble pour assurer que notre collaboration repose sur une compréhension des risques et des vulnérabilités des personnes et des communautés liés à la prévention de l'exploitation et des abus sexuels (PEAHS) ? (lien vers 2.6c)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



12. En général, travaillons-nous ensemble pour nous assurer que notre collaboration renforce les actions menées localement et la prise de décision au niveau communautaire ? (lien vers 3.5a) 
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :






13. En général, travaillons-nous ensemble pour garantir que notre collaboration ne cause aucun préjudice aux personnes, en adoptant des méthodes de travail qui protègent la sécurité, les droits et la dignité des personnes et des communautés, et en prévenant toute forme d'exploitation et d'abus, y compris l'exploitation sexuelle, les abus et le harcèlement par le personnel et les bénévoles ? (lien vers 4.4b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



14. En général, travaillons-nous avec vous pour nous assurer que notre collaboration ne nuit pas à l'environnement, en adoptant des méthodes de travail qui réduisent les impacts négatifs potentiels sur l'environnement ? (lien vers 4.5a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



15. En général, travaillons-nous ensemble avec vous pour assurer que toutes les préoccupations et plaintes liées à notre travail conjoint sont prises en compte et traitées de manière appropriée et en temps opportun ? (lien vers 5.6a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :




16. En général, travaillons-nous ensemble pour garantir que toutes les préoccupations et plaintes liées spécifiquement à l'exploitation, aux abus et au harcèlement sexuels (EAHS) soient prises en compte et traitées de manière appropriée et en temps opportun ? (lien vers 5.6b)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :




17. En général, travaillons-nous avec vous pour assurer un apprentissage et une amélioration continus dans notre travail conjoint, par exemple en assurant un suivi et une évaluation et en agissant sur les commentaires des personnes et des communautés ? (lien vers 7.5a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :




18. En général, travaillons-nous ensemble avec vous pour garantir que le personnel et les bénévoles participant à notre collaboration soient gérés de manière efficace, équitable, non discriminatoire et transparente ? (lien vers 8.7a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



19. En général, travaillons-nous ensemble avec vous pour garantir une gestion efficace, efficiente et éthique des ressources (par exemple, les ressources financières, naturelles, humaines, technologiques, informationnelles et en capital) ? (lien vers 9.6a)
|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Je ne sais pas
Commentaires :



20. Dans l'ensemble, êtes-vous satisfait (e) de notre partenariat ?

|_|	Oui
|_|	Non
|_|	Neutre



21. Que pourrait-on améliorer dans notre partenariat Veuillez partager toutes les suggestions que vous avezCommentaires :




Merci !
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