
تطبيق نهج يركِِّز على الضحايا/الناجين
لضمان الحماية من الاستغلال والاعتداء
الجنسيين الجنسيين والتحرش في قطاع

العمل الإنساني.



ϝϼϐΗγϻ΍�ϥϣ�ΔϳΎϣحϟ΍ي�ϓ�ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ϰϠϋ�ίϛέϳ�ϱΫϟ΍�ΞϬϧϟ΍�ϊοϳ
ΕΎΟΎϳΗح΍و�ϕحقو�(PSEAH)ي�γϧΟϟ΍�εέحΗϟ΍الجنسيين�و�˯΍ΩΗϋϻ΍و

.ΓΫΧΗϣϟ΍�Ε΍έ΍έقϟ΍و�Ε΍˯΍έΟϹ΍�ϊϳϣΟ�ϡϳϣλي�ϓ�ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ΕΎΑϏέو
ϝϼϐΗγϻ΍�ΕϻΎي�حϓ�Δϳγϳ΋έ�ϝح΍έϣ�ΔόΑγϟ�Ύο˱έϋ�ργ˷Αϣϟ΍�ϝϳϟΩϟ΍�΍Ϋϫ�ϡΩ˷قϳ˵

Δυحϟ�ϥϣ�΍ ˱˯ ΩΑ�ˬ(PSEAH)ي�γϧΟϟ΍�εέحΗϟ΍الجنسيين�و�˯΍ΩΗϋϻ΍و
Ηϟ΍حوοϟ΍�ϰϟ·�ϝϳح�Δϳوحϟ΍�ϰΗوλوοϟ΍�ρϳϠγΗ�ϊϣ�ˬέέοϟ΍�έΑΟ�ϰϟ·�ϝو˯

.ΔϠحέϣ�ϝϛي�ϓ�ΔϣϬϣϟ΍�ΕΎϳλوΗϟ΍و�ΔϳγΎγϷ΍�Ε΍˯΍έΟϹ΍�ϰϠϋ
ϰϠϋ�ΔϳϧΎγϧϹ΍�Ε΍ΩϋΎγϣϟ΍�ΕΎϣυϧϣ�ΓΩϋΎγϣϟ�Δόϳέγ�ΔϳόΟέϣ�Γ΍Ω΄ϛ�ϡ˴ϣ͋λ˵و

.ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ϰϠϋ�ίϛ͋έϣϟ΍�ΞϬϧϠϟ�ΔϳγΎγϷ΍�έλΎϧόϟ΍�ϡϬϓ
ϰϠϋ�ϝوλحϠϟ�ϝϣΎϛϟ΍�ϕϳΑρΗϟ΍�ϝϳϟΩ�ϰϠϋ�ΕΎϣυϧϣϟ΍�ΩϣΗόΗ�ϥ΄Α�ϰλوϳ˵�ΎϣϧϳΑ
Ε΍˯΍έΟϹ΍و�ΔϳγΎγϷ΍�ΉΩΎΑϣϟ΍�ϡΩ˷قϳ�ιΧϠϣϟ΍�΍Ϋϫ�ϥΈϓ�ˬΔϳϠϳλϔΗ�Ε΍ΩΎηέ·

ϝϼϐΗγϻ΍�ϥϣ�ΔϳΎϣحϠϟ�ΔΑΎΟΗγϻ΍�Ε΍˯΍έΟ·�ϝυΗ�ϥ΃�ϥΎϣοϟ�Δϣίϼϟ΍
ϡϋΩ�ϰϠϋ�Γίϛ͋έϣ�(PSEAH)ي�γϧΟϟ΍�εέحΗϟ΍الجنسيين�و�˯΍ΩΗϋϻ΍و

.ϡϬΗϠحέ�ϝ΍وρ�ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍

اقرأ دليل التطبيق الكِّامل

دليل التطبيق

$UDELF�
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مسار نحو العمل وضع الناجين في المقام الأول:
ϥϳϳγϧΟϟ΍�˯΍ΩΗϋϻ΍و�ϝϼϐΗγϻ΍�ϥϣ�ΔϳΎϣحϟ΍�ϥΎϣοϟ�ϥϳΟΎϧϟ΍و�ΎϳΎحοϟ΍�ϰϠϋ�ίϛΗέϳ�ΞϬϧ�ϕϳΑρΗ

وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي�ϓي�قϧΎγϧϹ΍�ϝϣόϟ΍�ωΎρي.
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التوصيات الرئيسية
˯΍ΩΗϋϻ΍و�ϝϼϐΗγϻ΍�ΏΎϛΗέ΍�ρΎϣϧ΄Α�ΔقϠόΗϣϟ΍�ΕΎϧΎϳΑϟ΍�ϝϳϠحΗو�ϊϣΟ

(SEAH) الجنسيين�وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي
�ϊϣ�ϝϣόϟ΍وϣ�˯ΎργوΛوقϣϟ΍�ϊϣΗΟϣϟ΍�ϝΧ΍Ω�ϥϣ�ϥϳحϠي
έρΎΧϣϟ΍�ϡϬϓي�ϓ�ΕΎϣίϷΎΑ�ϥϳέΛ΄Ηϣϟ΍�ϥΎϛγϟ΍�ϙ΍έη·

0.
الإيذاء



ϝϼϐΗγϻ΍�ΎϬϳϓ�ΙΩحϳي�Ηϟ΍�ΔϠحέϣϟ΍
و΍ΩΗϋϻ΍˯�الجنسيين�وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي
ϥϣ�Ω΍έϓ΃�Ωϳ�ϰϠϋ�ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�Ωο

.Ε΍ΩϋΎγϣϟ΍�ωΎρي�قϓ�ϥϳϠϣΎόϟ΍
ϥ΃�ΕΎϣυϧϣϟ΍�ϰϠϋ�ϥϳόΗϳ�ˬΔϠحέϣϟ΍�ϩΫϫي�ϓ

ϥϳ΃و�ϑϳϛ�ϡϬϔϟقي�ΎΑΗγ΍�ϝϛηΑ�ϝϣόϟ΍
ϳح�ϝϼϐΗγϻ΍�ΙΩو΍ΩΗϋϻ΍˯�الجنسيين

ˬιΎΧϟ΍�ϡϬقΎϳγ�ϥϣοي�γϧΟϟ΍�εέحΗϟ΍و
ϰϠϋ�ϑέ˷όΗϟ΍و�ˬέρΎΧϣϟ΍�ρΎϣϧ΃�ΩϳΩحΗو
Δοέϋ�ϥوϛΗ�Ωي�قΗϟ΍ Δϔϳόοϟ΍�ΕΎ΋ϔϟ΍

αΎγϷ΍�έΟح�ϡϬϔϟ΍�΍Ϋϫ�Ωόϳ˵و�.ϑ΍ΩϬΗγϼϟ
.ΔΑΎΟΗγϻ΍و�ΔϳΎوقϟ΍�ΩوϬΟي�ϓ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



1.
معرفة الحقوق

حقوقي

التوصيات الرئيسية
ΔλΎΧϟ΍�ΎϬΗϐϟو�ΎϬΗϓέόϣ�ϰϠϋ�˯ΎϧΑ�ΕΎόϣΗΟϣϟ΍�ϊϣ�ϝλ΍وΗϟ΍ي�ϓ�ΩϧΗγ΍

ΔΑوΗϛϣϟ΍�Ω΍وϣϟ΍�ίوΎΟΗΗ�ΔϋوϧΗϣ�ϝλ΍وΗ�ϝ΋Ύγو�ϡΩΧΗγ΍
ϣϟ΍�ϕΎϳγϟ΍�ϊϣ�ϰηΎϣΗΗ�ϝ΋Ύγέϟ΍�ϥ΃�ϥϣ�Ωϛ˷΄ΗحϠي



Δحο΍و�ΕΎϣوϠόϣ�ϡϳΩقΗو�Ω΍Ωϋ·
ϕϠόΗϳ�Ύϣϳϓ�ϡϬحقوق�ϝحو�ΕΎόϣΗΟϣϠϟ

�ϝϼϐΗγϻΎΑو΍ΩΗϋϻ΍˯�الجنسيين
Δϳϔϳϛو�(SEAH)ي�γϧΟϟ΍�εέحΗϟ΍و
ϙϟΫ�ϥϣοΗϳو��ϑوΎΧϣϟ΍�ϥϋ�ύϼΑϹ΍
ˬϡϬΗϓΎقΛ�ϊϣ�ΏγΎϧΗΗ�ϝ΋Ύγέ�έϳوρΗ
ˬΓΩΩόΗϣ�ϝλ΍وΗ�Ε΍وϧق�ϡ΍ΩΧΗγ΍و

ϊϳϣΟ�ϰϟ·�ΕΎϣوϠόϣϟ΍�ϝوλو�ϥΎϣοو
ιΎΧηϷ΍�ϙϟΫي�ϓ�ΎϣΑ�ˬϊϣΗΟϣϟ΍�Ω΍έϓ΃
ΕΎΟΎϳΗح΍�ϡϬϳΩϟ�ϥϳΫϟ΍و�΃�ϥوηϣ˷Ϭϣϟ΍

.ΔλΎΧ�ϝوλو

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



2.
الإفصاح والإبلاغ

التوصيات الرئيسية
ϡϫΩوح�ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ϰϠϋ�ύϼΑϹ΍�˯Ώϋ�ϕ˶ϠΗ�ϻ

.ϝλ΍وΗ�ΓΎϧو�ق΃�ΔϠϳγو�ϱ΃�ϝϼΧ�ϥϣ�ϡΗϳ�Ωق�ΡΎλϓϹ΍�ϥ΃�ϙέΩΗ�ϥ΃�ΏΟϳ
�ϊϣ�ϝϣόϟ΍وϣ�˯ΎργوΛوقϣϟ΍�ϊϣΗΟϣϟ΍�ϝΧ΍Ω�ϥϣ�ϥϳحϠي

ΕΎحΎλϓϹ΍�ϊϣ�ϝϣΎόΗϟ΍�Δϳϔϳϛ�ϰϠϋ�ϥϳϔυوϣϟ΍�ϊϳϣΟ�Ώέ˷Ω
ΎηΗϟΎΑ�ύϼΑϹ΍�ΕΎϳϟ΁�ϡϳϣλΗ�ϥϣ�Ωϛ˷΄Ηوϣϟ΍�ϊϣΗΟϣϟ΍�ϊϣ�έحϠي



Δϧϣ΁و�ΓΩΩόΗϣ�ϝ΋Ύγو�έϳϓوΗو�˯Ύηϧ·
ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ϥϳϛϣΗϟ�ϝوλوϟ΍�ΔϠϬγو

ϝϼϐΗγϻ΍�ΙΩ΍حو�ϥϋ�ΡΎλϓϹ΍�ϥϣ
εέحΗϟ΍الجنسيين�و�˯΍ΩΗϋϻ΍و

ϊϣ�ϝϣΎόΗϟ΍�ϥΎϣοو�(SEAH)ي�γϧΟϟ΍
.ΏγΎϧϣϟ΍�ϝϛηϟΎΑ�ϡϬΗΎϏϼΑ

ύϼΑϹ΍�ΕΎϳϟ΁�ϥϣ�˱ϼϛ�ϙϟΫ�ϝϣηϳ
ϊϣ�ˬΔϳϣγέϟ΍�έϳϏ�Ε΍وϧقϟ΍و�Δϳϣγέϟ΍

ΡΎλϓϹ΍�ϥوϠοϔϳ�Ωق�ϥϳΟΎϧϟ΍�ϥ΃�ϙ΍έΩ·
ϣ�Ω΍έϓ΃�ϝϼΧ�ϥϣوΛوقϓ�ϥϳي�΃�ϊϣΗΟϣϟ΍و

ΡΎϳΗέϻΎΑ�ϥوέόηϳ�ϝ΋Ύγو�έΑϋ
.ΎϬϣ΍ΩΧΗγ΍ي�ϓ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



3.
إدارة الحالة

التوصيات الرئيسية
Γίϳϣϣو�ΓΩϳέϓ�ΔϟΎحϛ�Ν˳Ύϧ�Δϳحο�ϝϛ�ϊϣ�ϝϣΎόΗ

Δϔϳόοϟ΍�ΕΎ΋ϔϟ΍�ΕΎΟΎϳΗح΍�ΓΎϋ΍έϣ�ϊϣ�ΔϣυϧϷ΍�ϡϣ˷λ
˯΍έΟ·�ϱ΃�ΫΎΧΗ΍�ϝΑق�ΕΎϣوϠόϣϟ΍�ϰϠϋ�ωϼρϹ΍�ΩόΑ�Δقϓ΍وϣ�ϰϠϋ�ϝλح΍

ΔόΑΗϣϟ΍�Ε΍˯΍έΟϹ΍�ϥ΄ηΑ�Ύ˱حο΍و�ϥϛ
ΔΟΎحϟ΍�ΕϋΩΗγ΍�ΎϣϟΎρ�ϡϋΩϟ΍�ϡΩ͋ق



ΕϻΎح�ϊϣ�ϝϣΎόΗϟ΍�Ε΍˯΍έΟ·�ϥوϛΗ�ϥ΃
�ϝϼϐΗγϻ΍و΍ΩΗϋϻ΍˯�وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي

˯Ύρϋ·�ϥΎϣο�ϊϣ�Δقγϧϣو�Δϣυϧϣ
Δϣϼγو�ΕΎΑϏέو�ΕΎΟΎϳΗحϻ�ΔϳوϟوϷ΍

ϝϣΎόΗϟ΍�ϝح΍έϣ�ϊϳϣΟي�ϓي�ΟΎϧϟ΍�Δϳحοϟ΍
ˬΕϻΎحϟ΍�ϕϳΛوΗ�ϙϟΫ�ϝϣηϳ�.ΔϟΎحϟ΍�ϊϣ

ˬΕϻΎحϹ΍�˯΍έΟ·و�ˬΕΎΑΎΟΗγϻ΍�ϕϳγϧΗو
ˬϥϳΑγΎϧϣϟ΍�ΔόΑΎΗϣϟ΍و�ϡϋΩϟ΍�ϡϳΩقΗ�ϥΎϣοو
ϡ΍έΗح΍و�ΔϣΎΗϟ΍�Δϳέγϟ΍�ϰϠϋ�υΎϔحϟ΍�ϊϣ

ϥ΄ηΑ�Δϳحοϟ΍ي�ΟΎϧϟ΍�Ε΍έΎϳΧ
.ΔόΑΎΗϣϟ΍�Δϳϔϳϛ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



4.
الإحالة إلى

خدمات الدعم

التوصيات الرئيسية
ΕϻΎحϟ΍�έوϬυ�ϝΑق�Ύ˱قΑγϣ�ΓέϓوΗϣϟ΍�ϡϋΩϟ΍�ΕΎϣΩΧ�ΔρέΎΧ�ΩΩ˷ح

ϊϣ�ΏγΎϧΗϳ�ΎϣΑ�ΕΎϣΩΧϟ΍�ϰϟ·�ϝوλوϠϟقي�ΎΑΗγ΍�ϝϛηΑ�ΓΩϋΎγϣϟ΍�ϡΩ˷ق
وοϟ΍�ΓέϳΗحΟΎϧϟ΍�Δϳي

ΔΑγΎϧϣϟ΍�ΔλΗΧϣϟ΍�ΕΎϬΟϟ΍�ϰϟ·�ϝΎϔρϷ΍�ΕϻΎح�ΔϟΎح·�ϰϠϋ�Ύϣ˱΋΍Ω�ιέح΍
ϡυΗϧϣ�ϝϛηΑ�ΓέϓوΗϣϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍�ΔρέΎΧ�ΙΩ˷ح



ϥϳΟΎϧϟ΍�ΎϳΎحοϟ΍�ϝوλو�ϝϳϬγΗو�ΩϳΩحΗ
ΔϳΎϋέϟ΍�ϝΛϣ�ˬΔΑγΎϧϣϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍�ϰϟ·
ΓΩϋΎγϣϟ΍يˬ�وγϔϧϟ΍�ϡϋΩϟ΍و�ˬΔϳحλϟ΍

Ωي�قΗϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍�ϥϣ�ΎϫέϳϏو�ˬΔϳϧوϧΎقϟ΍
ϰϠϋ�˯ΎقΑϹ΍�ϙϟΫ�ΏϠρΗϳ��ΎϬϳϟ·�ϥوΟΎΗحϳ
ϡϬϓو�ˬΓέϓوΗϣϟ΍�ΕΎϣΩΧϟΎΑ�ΔΛΩحϣ�Δϓέόϣ
ϝوλوϟ΍�ϥوΩ�ϝحوΗ�Ωي�قΗϟ΍�ϕ΋΍وόϟ΍
Ωϧϋ�ϥϳΟΎϧϠϟ�ϝΎό˷ϔϟ΍�ϡϋΩϟ΍�ϡϳΩقΗو�ˬΎϬϳϟ·
.ΓΩϋΎγϣϟ΍�ϰϠϋ�ϝوλحϟ΍ي�ϓ�ϡϬΗΑϏέ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



التوصيات الرئيسية
Δϧϛϣϣ�ΔϠϳΩΑ�ϝوϠح�ϙΎϧϫ�ΕϧΎϛ�΍Ϋ·و�΃�ϕϳحقΗ�˯΍έΟϹ�ΔΟΎح�ϙΎϧϫ�ΕϧΎϛ�΍Ϋ·�ϡϳ͋ق

˯ΩΑϟ΍�ϝΑي�قΟΎϧϟ΍�Δϳحοϟ΍�ϥϣ�ΕΎϣوϠόϣϟ΍�ϡϳΩقΗ�ΩόΑ�Δقϓ΍وϣ�ϰϠϋ�ϝλح΍
Δϳγϔϧϟ΍�ΔϣΩλϟ΍�έΎΛ΁ي�ϋ΍έϳ�ΎΟ˱Ϭϧ�ϥوόΑΗϳ�ϥϳΑέ˷Ωϣ�ϥϳحققϣΑ�ϥό˶Ηγ΍

Ε΍˯΍έΟϹ΍�ϝϼΧي�ΟΎϧϟ΍�ΔϳحοϠϟ�ϡϋ΍Ω�ιΧη�ΔϛέΎηϣو�΃�έوοحΑ�΢ϣγ΍
ΔوقΛوϣϟ΍�ΔϳόϣΗΟϣϟ΍�ΕΎΑϳϛέΗϟ΍�ϊϣ�ϕϳγϧΗϟΎΑ�ϝϣϋ΍

5.
التحقيق



ΔϣΩλϟ΍ي�ϋ΍έϳ�ϝϣΎη�ιحϓ�˯΍έΟ·
ϝϼϐΗγϻ΍�Ε΍˯ΎϋΩ΍ي�ϓ�Δϳγϔϧϟ΍

و΍ΩΗϋϻ΍˯�الجنسيين�وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي
Δϣϼγϟ�ΔϳوϟوϷ΍�˯Ύρϋ·�ϊϣ�ˬ(SEAH)
ϱ΃ي�ϓ�ΏΑγΗϟ΍�ϱΩΎϔΗو�Δϳحοϟ΍ي�ΟΎϧϟ΍

ϊϣΟ�ϙϟΫ�ϥϣοΗϳ�.ΔϳϓΎο·�ΔϣΩλ
ϑ΍έρϷ΍�ϊϣ�ΕϼΑΎقϣ�˯΍έΟ·و�ˬΔϟΩϷ΍
ˬΔϣΎΗϟ΍�Δϳέγϟ΍�ϥΎϣοو�ˬΔϠλϟ΍�Ε΍Ϋ

ΕϻوϛوΗوέΑϠϟ�Ύ˱قϓو�Ξ΋ΎΗϧ�ϰϟ·�ϝλ˷وΗϟ΍و
ίϳϛέΗ�ϰϠϋ�υΎϔحϟ΍�ϊϣ�ˬΓΩϣΗόϣϟ΍
Ε΍έΎϳΧو�ΕΎΟΎϳΗح΍�ϰϠϋ�ΔϳϠϣόϟ΍

οϟ΍حΟΎϧϟ΍�Δϳي.

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



6.
اتخاذ القرارات

المؤسسية

التوصيات الرئيسية
Δϣυϧϣϟ΍�ΔحϠλϣϟ�αϳϟيˬ�وΟΎϧϟ΍�Δϳحοϟ΍�ΔحϠλϣ�ϡΩΧϳ�ΎϣΑ�Ε΍έ΍έقϟ΍�ΫΧΗ΍

ΔϓΎϔηو�ΔقγΗϣ�ΓΎϧΟϟ΍�Ωο�ΔϳΑϳΩ΄Ηϟ΍�ΕΎΑقوόϟ΍�ϥوϛΗ�ϥ΃�ϥΎϣο
Δϟ˯Ύγϣϟ΍�ίϳίόΗϟي�ϧϠϋ�ϝϛηΑ�ΔϳوϬϟ΍�ΔϟوϬΟϣ�ΎϳΎοقϟ΍�ΕΎϧΎϳΑ�ϙέΎη

ΔϳϣΎقΗϧ΍�ϝΎϣϋ΃�ϱ΃�ϥϣ�ΕΎϔϟΎΧϣϟ΍�ϥϋ�ϥϳϐ˷ϠΑϣϟ΍�ΔϳΎϣح
ح�ΕΎγΎϳγ�ϰϠϋ�υϓΎوο΍حγ�ϥϋ�ΡΎλϓϹ΍�ϥ΄ηΑ�Δو˯

ΎϬقϳΑρΗ�ϥϣ�Ωϛ΄Ηو�ˬϙوϠγϟ΍



ϥ΄ηΑ�ΔϳγΎγϷ΍�Ε΍έ΍έقϟ΍�ΫΎΧΗ΍�ΔϳϠϣϋ
ح�ϝϼϐΗγϻ΍�ΕϻΎو΍ΩΗϋϻ΍˯�الجنسيين
وΗϟ΍حγϧΟϟ΍�εέي�ϓ�ΎϣΑ�ˬ(SEAH)ي
ˬΔϣϼγϟ΍�ϥΎϣοϟ�Δϳέوϔϟ΍�έϳΑ΍ΩΗϟ΍�ϙϟΫ
ΏΎحλ΃�ύϼΑ·و�ˬΔϳΑϳΩ΄Ηϟ΍�Ε΍˯΍έΟϹ΍و

αوέΩϟ΍�ιϼΧΗγ΍و�ˬΔحϠλϣϟ΍
Ηγϣϟ΍�ϰϠϋ�ΓΩΎϔΗγϣϟ΍وγγ΅ϣϟ΍�ϯي.
ΕΎϳϟو΅γϣϟ΍�ϥϳΑ�Δϧί΍وϣϟ΍�ϙϟΫ�ϝϣηϳ

�Δϳγγ΅ϣϟ΍و΍حοϟ΍�ΕΎΟΎϳΗحΟΎϧϟ΍�Δϳيˬ
Γίϛ˷έϣ˵�Ε΍έ΍έقϟ΍�ϥوϛΗ�ϥ΃�ϥΎϣο�ϊϣ

ΔΟϟΎόϣ�ϊϣ�ˬيΟΎϧϟ΍�Δϳحοϟ΍�Δϣϼγ�ϰϠϋ
ΔقϠόΗϣϟ΍�ϊγوϷ΍�Ώϧ΍وΟϟ΍

.Δϟ˯Ύγϣϟ΍و�ΔϣϼγϟΎΑ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ



7.
جبر الضرر
والتعويض

التوصيات الرئيسية
έέοϟ΍�έΑΟΑ�ΔقϠόΗϣϟ΍�ΔϳϧوϧΎقϟ΍و�Δϳέ΍ΩϹ΍�ΕΎϳϟو΅γϣϟΎΑ�ϡ΍ίΗϟϻ΍

ϙϟΫ�ϥϛϣ΃�Ύϣ�ϰΗϣ�ˬϥϛϣϣϟ΍�έΑΟϟ΍�ωوϧ�ϥ΄ηΑ�Δϳحοϟ΍ي�ΟΎϧϟ΍�ΕΎΑϏέ�ϡϋΩ
Δϳ΋ΎϧΟϟ΍�ΕϻΎحϟ΍ي�ϓ�ΔϳϧوϧΎقϟ΍�ΓΩϋΎγϣϟ΍�ϰϠϋ�ϝوλحϟ΍�ϝϳϬγΗ

ΕϻΎي�حϓ�΢ϧϣϳ˵�Ύϣϟ�ϪΑΎηϣي�ϟΎϣ�νϳوόΗ�ϡϳΩقΗي�ϓ�έυϧϟ΍
ϝϣόϟ΍�Δ΋ϳΑي�ϓ�ϯΫϷ΍



ΕΎΟϼόϟ΍و�Δϟ˯Ύγϣϟ΍�ϕϳحقΗ�ϥΎϣο
ϓ�ΎϣΑ�ˬΔϣΟΎϧϟ΍�έ΍έοϸϟ�ΔΑγΎϧϣϟ΍ي

ϝΎϛη΃و�ϝϣΗحϣϟ΍ي�ϟΎϣϟ΍�νϳوόΗϟ΍�ϙϟΫ
ϙϟΫ�ϝϣηϳ��έέοϟ΍�έΑΟ�ϥϣ�ϯέΧ΃
Δϟ΍Ωόϟ΍�ϰϟ·�ϝوλوϟ΍ي�ϓ�ϥϳΟΎϧϟ΍�ϡϋΩ
ˬΎϬϧوϠοϔϳي�Ηϟ΍�Ε΍وϧقϟ΍�ϝϼΧ�ϥϣ

ˬΔϳϣγέ�ΔϳϧوϧΎق�Ε΍˯΍έΟ·�ΕϧΎϛ�˯΍وγ
Ε΍˯΍έΟ·و�΃�ˬΔϳΩϳϠقΗ�Δϟ΍Ωϋ�ΕΎϳϟ΁و�΃
ϰϠϋ�ϡϬϟوλح�ϥΎϣο�ϊϣ�ˬΔϳγγ΅ϣ
Ϫϟ�΍وοέόΗ�Ύϣ˷ϋ�ΏγΎϧϣϟ΍�νϳوόΗϟ΍

.έ΍έο΃�ϥϣ

ϙϟΫ�ϪϠϣηϳ�Ύϣ





 تحالف المعايير الإنسانية الأساسية (CHS) هو مركز المعلومات حول الأساليب التي
  تركز على الضحايا/الناجين للحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش

الجنسي (PSEAH). نحن نوفر للعاملين في منظمات المساعدات الإنسانية المعلومات 
والتدريب والدعم اللازم.

فهم النهج المركّّز على الضحايا/الناجين في الحماية من 
:(PSEAH) الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي

https://www.chsalliance.org/get-support/resource/
victim-survivor-centred-approach-foundational-paper/

  رصد وتقييم النهج المركّّز على الضحايا/الناجين في الحماية من
:(PSEAH) الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي  

https://www.chsalliance.org/get-support/resource/
victim-survivor-centred-approach-mel-toolkit/

  الدعوة إلى وتأييد النهج المركّّز على الضحايا/الناجين في الحماية
من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي:

https://www.chsalliance.org/get-support/resource/
victim-survivor-centred-approach-brochure/

اقرأ دليل التطبيق الكامل:
https://www.chsalliance.org/get-support/resource/
victim-survivor-centred-approach-implementation-

companion/
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