
31%

32%

35

40

34

PERSONNEL DE TERRAIN représentent 20%

LES MANAGERS représentent 8%

36%
SONT

(contractuels, volontaires, partenaires, travailleurs à la tâche)

DES FILLES DE MOINS DE 18 ANS

PLAN DE SIGNALEMENT HARMONISÉ D’EAHS (HRS)
Perspectives sur  les  incidents d ’exploitat ion,  d ’abus et  de harcèlement
sexuels  (EAHS) à  l ’encontre des dest inataires de l ’assistance et  leurs
communautés

TYPOLOGIE DES INCIDENTS

L’infographie est basée sur 178 incidents signalés par les organisations participantes au HRS au cours des 6 derniers mois, détaillés dans notre Rapport
Analytique (63% des incidents étaient commis à l’encontre de bénéficiaires d’aide et de leurs communautés). Ils ont été comparés avec les tendances du

dernier rapport (Oct 23 - Mar 24)
Ces chiffres ne représentent pas la totalité des incidents EAHS ou la prévalence d’EAHS dans le secteur de la solidarité internationale. Cependant, ces chiffres

constituent une base utile pour comprendre les problèmes clés et identifier les points de départ d’une intervention efficace

Avril 2024 - Septembre 2024

VICTIMES / SURVIVANTES

ASSISTANCE FOURNIE

POUR 30% DES VICTIMES / SURVIVANTES

des incidents ont été
signalés à 

ont été utilisés dans 25%
des signalements

AUTEURS PRÉSUMÉS

97% sont de sexe féminin. 2% sont de sexe masculin.
1% reste indéfini.

CANAL DE SIGNALEMENT UTILISÉ

ABUS SEXUELS DES MEMBRES
DU PERSONNEL

CBCM

55%

DU PERSONNEL AFFILIÉFONT PARTIE

IL N’Y AVAIT PAS D’ASSISTANCE DISPONIBLE

30% N’ONT PAS DEMANDÉ D’ASSISTANCE

EXPLOITATION SEXUELLE

HARCÈLEMENT SEXUEL

Certains incidents étant comptabilisés dans plusieurs catégories, la somme des
pourcentages dépasse donc 100%.

des victimes / personnes survivantes d’abus
sexuels sont des filles

pas de changements significatifs depuis le dernier rapport
Les femmes sont les plus exposées à l’exploitation et au harcèlement

LES AUTEURS PRÉSUMÉS ONT ÉTÉ

DANS 32% DES CAS

DANS 17% DES CAS

MESURES RÉACTIVES PRISES

LICENCIÉS

SANCTIONNÉS

PAS DE MESURE RÉACTIVE POSSIBLE

DANS 6% DES CAS

pas de changements significatifs depuis le dernier
rapport
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https://www.chsalliance.org/get-support/resource/trends-in-sexual-exploitation-abuse-and-harassment-in-the-aid-sector-april-24-sept-24/?preview_id=15837&preview_nonce=da8762b23c&preview=true
https://www.chsalliance.org/get-support/resource/trends-in-sexual-exploitation-abuse-and-harassment-in-the-aid-sector-april-24-sept-24/?preview_id=15837&preview_nonce=da8762b23c&preview=true

