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SISTEMA ARMONIZADO DE DENUNCIAS DE SEAH

El objetivo del Sistema Armonizado de Denuncias (HRS, por sus siglas en inglés) es aumentar la transparencia y
reducir el subregistro de la explotacion, abuso y acoso sexual (SEAH) en el sector de la ayuda mediante un
marco armonizado para la notificacion de SEAH y el analisis de tendencias.

EI HRS recopila datos comparables sobre SEAH para apoyar los analisis de tendencias y el aprendizaje a partir de
datos agregados, que sirven de base a las politicas y estrategias destinadas a mejorar los resultados para las
victimas/sobrevivientes y las intervenciones de prevencion.

¢CUAL ES EL VALOR AGREGADO DE UNIRSE AL HRS?

o Aproveche las ventajas de la notificacion simplificada de SEAH, con el objetivo de reducir la carga de
notificacion para las organizaciones al notificar el SEAH de la misma manera a todos los donantes principales.

¢ Acceda a tendencias semestrales e informes analiticos para prevenir mejor el SEAH, mitigar los riesgos y
mejorar su respuesta.

¢ Acceso exclusivo a visuales de datos sobre las tendencias de SEAH en su organizacion y en la plataforma del
HRS, que pueden adaptarse especificamente a su organizacion, al sector en su conjunto o a un pais concreto.

e Intercambio de desafios y lecciones aprendidas sobre SEAH con otros colegas y acceso a eventos de
aprendizaje sobre el uso de la evidencia de SEAH para mejorar las estrategias y programas organizativos.

¢ Demuestre su compromiso con la rendicion de cuentas y la transparencia.

¢QUE SE ESPERA DE LOS PARTICIPANTES DEL HRS?

Comunicar datos no identificables sobre incidentes de SEAH mediante la plantilla acordada (véase la pagina 2)
cada 6 meses en la plataforma en linea del HRS.

e Los datos se agregan a otros datos notificados. No se recopila ninguna informacion personal, ni de |a
victima/sobreviviente, ni del presunto agresor, ni de la organizacion: todos los incidentes son totalmente anénimos.

e La dedicacion de tiempo depende del nimero de casos y de lo que su organizacion ya tenga en marcha en términos
de recopilacion de datos de SEAH. Si su organizacion ya dispone de una base de datos interna en la que se almacenan
los incidentes de SEAH, la notificacion al HRS sélo deberia llevarle en promedio una hora cada 6 meses.

¢COMO ES EL PROCESO PARA HACERSE PARTICIPANTE DEL HRS?
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* Si la organizacion aun no recopila todos los datos requeridos por el sistema, es posible notificar Unicamente los datos disponibles y seleccionar “No
se recopila de manera rutinaria” para los datos que aun no se recopilan.
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MARCO ARMONIZADO DE DENUNCIAS

EI' HRS recopila datos de los siguientes campos para los casos de explotacion sexual, abuso y acoso sexual. Cada organizacion carga
la siguiente informacion por incidente en una plataforma segura cada dos afos.
Para todos los campos de datos, las organizaciones pueden seleccionar las siguientes opciones: “No deseo divulgar”, “No se recopila
de manera rutinaria”, “Riesgo de identificacion” y “Desconocida por otro motivo”.

INFORMACION GENERAL SOBRE EL INCIDENTE
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INFORMACION DE LA VICTIMA/SOBREVIVIENTE

Las organizaciones pueden seleccionar “Ningn sobreviviente identificado” para omitir esta seccion, o anadir varios sobrevivientes para un incidente.
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