
(SEAH) خطة الإبلاغ المنسقة عن الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي
لماذا وكيف يمكنك الانضمام

تهدف خطة الإبلاغ المنسقة (HRS) إلى زيادة الشفافية وتقليل النقص في حالات الإبلاغ عن الاستغلال الجنسي والاعتداء

والتحرش الجنسي (SEAH)في قطاع المساعدات من خلال إطار منسق للإبلاغ عن تلك الحالات وتحليل الاتجاهات.

تجمع خطة الإبلاغ المنسقة (HRS) بيانات متسقة حول الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH) لدعم تحليل

الاتجاهات والتعلم من البيانات المجمعة. تهدف هذه الجهود إلى تحسين السياسات والاستراتيجيات التي تعزز النتائج

للضحايا/الناجين وتحسن التدابير الوقائية.

ما هي الإجراءات لتصبح مشاركاً في منصة خطة الإبلاغ المنسقة (HRS)؟

ما هي القيمة المضافة للانضمام إلى خطة الإبلاغ المنسقة (HRS)؟
الاستفادة من تبسيط الإبلاغ عن حالات الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH)، بهدف تقليل عبء الإبلاغ على

المنظمات من خلال الإبلاغ عن تلك الحالات بنفس الطريقة لجميع المانحين الرئيسيين.

يمكنك الوصول إلى تقارير نصف سنوية حول الاتجاهات والتحليلات لتحسين الوقاية من التحرش الجنسي والاستغلال

الجنسي (SEAH)، وللحد من المخاطر وتحسين الاستجابة.

الوصول الحصري إلى مرئيات البيانات حول اتجاهات الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH)في مؤسستك وعلى

منصة خطة الإبلاغ المنسقة (HRS)، والتي يمكن تصميمها خصيصًا لمؤسستك على وجه التحديد، للقطاع على مستوى العالم، أو

لبلد معين.
تفاعل مع النظراء حول التحديات والدروس المستفادة في مجال مكافحة التحرش الجنسي والاستغلال الجنسي (SEAH)، واحصل

 ـSEAH لتحسين استراتيجيات وبرامج المنظمة. على فرص الوصول إلى فعاليات تعليمية حول استخدام الأدلة المتعلقة ب

إظهار الالتزام بالمساءلة والشفافية.

ما هو المتوقع من المشاركين في خطة الإبلاغ المنسقة HRS؟
أبلغ عن بيانات غير محددة عن حوادث التحرش الجنسي والاستغلال الجنسي (SEAH)، باستخدام النموذج المتفق عليه

(انظر الصفحة 2) كل 6 أشهر على منصة خطة الإبلاغ المنسقة (HRS) عبر الإنترنت.
تجُمع البيانات مع التقارير الأخرى المُبلغ عنها. لا يتم جمع أية معلومات شخصية، سواء عن الضحية/الناجي، أو المتهم

المُزعَم، أو المنظمة -يتم إخفاء هوية جميع الحوادث بالكامل.

يعتمد الالتزام بالوقت على عدد الحالات وما ما تمتلكه مؤسستك بالفعل فيما يتعلق بجمع بيانات التحرش الجنسي

والاستغلال الجنسي (SEAH) . إذا كانت مؤسستك لديها بالفعل قاعدة بيانات داخلية حيث يتم تخزين حوادث التحرش

الجنسي والاستغلال الجنسي (SEAH) .  ، فيجب أن يستغرق الإبلاغ على منصة خطة الإبلاغ المنسقة HRS ساعة

واحدة فقط كل 6 أشهر.

أي منظمة تعمل في قطاع

المساعدات (غير الحكومية

-على الصعيدين الوطني والدولي
-أو القطاع الخاص) يمكنها

التعبير عن اهتمامها
بالانضمام من خلال التواصل

على البريد الالكتروني

hrs.seah@chsalliance.org

إذا لم تتمكن المنظمة من جمع كل البيانات المطلوبة بواسطة النظام بعد، يمُكن تقديم التقارير فقط عن البيانات المتاحة، واختيار "لا نقوم بجمع
هذه المعلومات بشكل دوري" للبيانات التي لم يتم جمعها بعد.

يتم توقيع اتفاقية مشاركة

البيانات بين تحالف المعايير

الإنسانية الأساسية

(CHS)ورئيس المنظمة
المهتمة، تحدد عملية الإبلاغ

والتزامات حماية البيانات.

تتلقى المنظمة دورة

تعريفية وبيانات اعتماد
لتسجيل الدخول إلى

المنصة. ثم تبدأ في تقديم

التقارير من نهاية فترة
التقرير الحالية، وتواصل

ذلك كل 6 أشهر*.

mailto:hrs.seah@chsalliance.org


معلومات عامة عن الحادثة

خطة الإبلاغ المنسقة تقوم بجمع البيانات في حقول البيانات المتعلقة بالأمور التالية والمعنية بحالات الاستغلال والاعتداء

والتحرش الجنسي. تقوم كل منظمة بتحميل المعلومات التالية لكل حادث على منصة آمنة بشكل نصف سنويً.

لجميع حقول البيانات، قد تختار المنظمات الخيارات التالية: "لا أرغب في الكشف"، "لا نقوم بجمعها تلك البيانات بشكل دوري"،

"خطر التعرف"، و "غير معروف لسبب آخر".

المنسقة الإبلاغ  خطة  عمل  إطار 

معلومات عن الضحية/الناجي

يمكن للمنظمات اختيار "لم يتم التعرف على ناجين" لتخطي هذا القسم، أو إضافة ناجين متعددين لحادث واحد.

معلومات عن الجاني المزعوم

يمكن للمنظمات اختيار "لم يتم تحديد هوية الجاني المزعوم" لتخطي هذا القسم، أو إضافة جناة متعددين لحادث واحد.

موظفون من منظمات اخرى

عضو مجتمع اخر

تدابير التخفيف من المخاطر
المتعلقة بالموارد البشرية

PSEAH خطة عمل

موقع الحادثة

الدولة

تاريخ الحادثة

الشهر/ العام

نوع الادعاء
الاستغلال الجنسي

العنف الجنسي

التحرش الجنسي

قناة/طريقة الإبلاغ
آلية تقديم الشكاوى

المجتمعية

قائد المجتمع

تم إبلاغ الموظفين من
مؤسستي

PSEAH نقطة التواصل من

شبكة PSEAH أو أي
هيئة تنسيقية أخرى

الملف الشخصي للشخص

المبلغ عن الحادث

موظف او مؤسستي

أحد أفراد عائلة الضحية/
الناجي

متطوع مجتمعي

مجهول

الضحية/الناجي

اخرى

الوضع العام للادعاء

مدعم

لا أساس لها

قضية جنائية - تم إبلاغ
السلطات بها

غير محسومة

لم يتم التحقيق فيها

إدارة الحادثة المستمرة
(حالة مفتوحة)

اخرى

الإجراء العلاجي

تدريب الموظفين أو

الموظفين التابعين

زادة الوعي المجتمعي

تدابر التخفف من
المخاطر البرمجة

لا توجد معلومات

إدارة الحادثة المستمرة
(حالة مفتوحة)

اخرى

إحالة من الخدمة العامة

قناة داخلية للإبلاغ عن
المخالفات

تم الإبلاغ عن الحادث
إلى منظمة أخرى

اخرى

الحالة

موظف عضو في المجتمع

الجنس

ذكر

أنثى

المساعدة المقدمة

المساعدة الطبية

الصحة النفسية والمساعدة
النفسية الاجتماعية

المساعدة القانونية

الحماية البدنية

المساعدة الاقتصادية

الضحية/الناجي لم
تطلب المساعدة

لا توجد مساعدة متاحة

إدارة الحادثة المستمرة
(حالة مفتوحة)

اخرى

العمر

18 فما فوق

أقل من 18

الملف الشخصي

الموظفين الشريكين

مستشار

جهات مانحة

متدرب/منتسب

مقاول

أخرى

إذا كان ذلك مناسبًا، فاذكر سبب عدم اتخاذ أي إجراء استجابة

غير متوفر (لا أساس له)

الضحية/الناجي لم تمنح
موافقتها

الخطر على الضحية/
الناجي مرتفع جدًا

لم يتعاون صاحب
الشكوى

نقص القدرات أو الموارد
الداخلية

لا ولاية قضائية على
الادعاء

لا يوجد وصول إلى
منطقة الحادث

معلومات غير كافية

لتقييم الادعاء

مصمم على عدم الاعتراف

بالاستغلال الجنسي والاعتداء

والتحرش SEAH(معاد تصنيفه)

اخرى

الحالة

دولي

وطني

الجنس

ذكر

أنثي

إجراء الإستجابة

لا يوجد إجراء استجابة
ممكنة

المدعو تلقى إنذارا

عقوبة أخرى

الفاعل تم فصله (رفت)

الفاعل تم فصله (لم يتم
التجديد)

الفاعل استقال على ذمة
التحقيق

الفاعل استقال في
انتظار الإجراءات

التأديبية

قضية مفتوحة

اخرى

موظف – الإدارة العليا

عامل بحافز

متطوع

موظف – الإدارة الوسطى

موظف – موظف ميداني


