
E S C R Í B A N O S  A :  

SISTEMA ARMONIZADO DE DENUNCIAS (HRS)
sobre explotación, abuso y acoso sexual

Reduzca la carga administrativa de la presentación de denuncias: Estructure sus datos
una sola vez y utilícelos para cumplir múltiples requisitos de presentación de denuncias. El
HRS está cada vez más alineado con los requisitos de los donantes y los países, lo que
favorece la transición hacia un enfoque único y simplificado de presentación de denuncias.

Acceda a análisis valiosos basados en datos de incidentes: Vaya más allá del
cumplimiento. El HRS ofrece análisis listos para usar que le ayudarán a comprender las
tendencias de su organización a lo largo del tiempo y compararlas con datos globales y
nacionales agregados, sin necesidad de complejos sistemas internos.

Fortalezca la mitigación y prevención de riesgos, así como su manejo: Identifique
dónde son mayores los riesgos, quiénes son los más afectados y dónde existen brechas;
esto permitirá una prevención focalizada, sistemas de salvaguarda más sólidos y un apoyo
más eficaz a las víctimas/sobrevivientes.

Demuestre su responsabilidad y liderazgo en materia de protección: Unirse al HRS
denota la adopción de un enfoque transparente y proactivo para prevenir y responder a la
explotación, el abuso y el acoso sexual, lo que fortalece la confianza de donantes, socios y
comunidades.

seah.hrs@chsalliance.org

¿Qué es el HRS?
El Sistema Armonizado de Denuncias
(HRS) es una plataforma global
gratuita que ayuda a las
organizaciones a reportar, analizar y
tomar medidas basadas en datos de
explotación, abuso y acoso sexual
(SEAH) de manera coherente.

Fue desarrollado para abordar desafíos
clave del sector: la fragmentación de
las denuncias, la duplicación de
esfuerzos entre donantes y la
capacidad limitada para aprender de
los incidentes.

El HRS integra todo esto en un solo
sistema, sencillo y seguro, que
permite a las organizaciones no solo
denunciar incidentes, sino también
identificar riesgos, reforzar la
respuesta y prevenir daños futuros.

¿Por qué las organizaciones se están uniendo al HRS?

Una forma más simple de
denunciar. 
Una forma más sólida de prevenir.

¿Qué se espera de las organizaciones participantes?

Generación de denuncias simple y flexible: Reporte datos anonimizados de incidentes de SEAH mediante una
plantilla estandarizada, ya sea de forma continua o dos veces al año conforme a los ciclos de análisis.

Inversión mínima de tiempo y cero compromisos financieros: El HRS es gratuito. Si su organización ya lleva un
registro interno de incidentes de SEAH, presentar denuncias requerirá poco tiempo adicional, gracias a un sencillo
formulario en línea con campos predefinidos.

Flexibilidad para sus sistemas: Puede unirse y generar denuncias con los datos que ya recopila. Cuando no se
disponga de información, se puede seleccionar la opción “desconocido”, lo que permitirá mejorar la recolección de
datos con el tiempo.

¿Por qué el HRS es importante para su organización?
La explotación, el abuso y el acoso sexual no son un asunto marginal: constituyen un riesgo
organizacional central y un pilar fundamental de la rendición de cuentas.. Tienen un impacto
directo en la confianza, la calidad de los programas y la credibilidad institucional.

No abordar eficazmente estos hechos tiene consecuencias graves:
Causa daños duraderos a las víctimas/sobrevivientes
Socava la eficacia de los programas
Deteriora la confianza de comunidades, donantes y socios
Genera importantes riesgos financieros y de reputación

Invertir en prevención, sistemas sólidos y mejores datos no es opcional: es esencial.

1 DE CADA 3 VÍCTIMAS/
SOBREVIVIENTES DE SEAH

SON NIÑAS MENORES
DE 18 AÑOS

Un compromiso sencillo que fortalece a su organización y al sector en su conjunto.

Solo deberá firmar un breve acuerdo de intercambio de información (que cubre funciones y
protección de datos) y, tras una rápida inducción, podrá empezar a presentar denuncias.

ÚNASE AHORA

mailto:seah.hrs@chsalliance.org


Lugar del
incidente

Fecha del incidente y
fecha de la denuncia

Tipo de incidente

Perfil de la primera
persona que reveló

el caso

¿Dónde ocurrió
el incidente?

¿A quién o cómo
se denunció el

incidente?

Sexo Grupo etario Condición

Asistencia
brindada

¿Con
discapacidad?

¿Niño nacido como
resultado del

hecho de SEAH?

Sexo Condición y perfil
Resultado del

incidente

¿Se llevó a cabo
alguna
investigación?

Medida adoptada
contra el

perpetrador

¿Se denunció ante
las autoridades?

Fecha de cierre
del caso

Medida organizacional
adoptada

Donante o fuente de financiamiento (opcional)
Hace seguimiento a la fuente de financiamiento de cada caso, lo que permite a las

organizaciones usar el HRS para presentar informes a los donantes. Esta información
es de carácter interno y nunca se comparte ni se analiza.

La plataforma ofrece decenas de opciones dinámicas de visualización, generadas automáticamente en tiempo real, en todas las áreas temáticas:
desde canales de presentación de denuncias hasta perfiles de perpetradores. Estas pueden explorarse a nivel organizacional o agregado y a lo

largo del tiempo.
Gracias a los filtros integrados, podrá refinar y explorar fácilmente sus datos; por ejemplo, puede consultar el perfil de presuntos perpetradores de

incidentes de abuso sexual contra menores, lo que pone información valiosa y práctica al alcance de su mano.
He aquí un breve vistazo a nuestros paneles interactivos: una pequeña muestra de las numerosas visualizaciones disponibles en la plataforma.

¿A quién o cómo se denunció el incidente? Perfil del perpetrador

El HRS recopila información básica y no identificable sobre incidentes de SEAH mediante un marco armonizado que abarca cuatro áreas clave:

INFORMACIÓN GENERAL VÍCTIMA(S)/SOBREVIVIENTE(S)

PRESUNTO(S) PERPETRADOR(ES) MITIGACIÓN DE RIESGOS

Vea nuestro video de demostración para conocer más sobre la plataforma en línea, los datos recopilados y las tendencias
generadas.

¿Qué datos se recopilan?

¿A qué tengo acceso?

Resultado del incidente

¿Cómo se utilizan los datos?

Materiales visuales listos para usar que sirven de apoyo en la toma
de decisiones, la elaboración de informes y la incidencia interna
Fácil extracción de datos para la elaboración de informes para
donantes

A nivel organizacional
Análisis agregados para identificar tendencias y riesgos en distintos
contextos
Útiles para fundamentar la prevención, la mitigación de riesgos y la
acción colectiva

A nivel sectorial

Fáciles de generar, seguros desde su diseño y totalmente anonimizados: no se recopilan datos personales y se aplican estrictos controles de acceso.

Geografía Información general Canales de denuncia Sobrevivientes / Víctimas Presuntos perpetradores Respuestas adoptadas
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