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نظام التقارير الموحدة للإبلاغ (HRS) بشأن

الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي

تقليل عبء إعداد التقارير: هيكلة بياناتك مرة واحدة واستخدامها عبر متطلبات إبلاغ متعددة.

يتوافق نظام التقارير الموحدة للإبلاغ (HRS) بشكل متزايد مع متطلبات المانحين والمتطلبات

الوطنية، مما يدعم الانتقال نحو نهج إبلاغ موحد ومبسط.

الوصول إلى رؤى قوية حول بيانات الحوادث: تجاوز مجرد الامتثال. يوفر النظام تحليلات

جاهزة للاستخدام لمساعدتك على فهم الاتجاهات المؤسسية بمرور الوقت ومقارنتها بالبيانات

العالمية والوطنية المجمعة، دون الحاجة لأنظمة داخلية معقدة.

تعزيز الحد من المخاطر والوقاية والاستجابة: تحديد مكامن الخطر القصوى، والأكثر تضرراً،
ومواضع الثغرات؛ مما يسمح بوقاية مستهدفة، وأنظمة حماية أقوى، ودعم أكثر فعالية للضحايا/

الناجين.

إظهار المساءلة والقيادة في مجال الحماية: الانضمام للنظام يرسل إشارة على وجود نهج

،(SEAH) شفاف واستباقي للوقاية والاستجابة لـحالات الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي

مما يعزز الثقة مع المانحين والشركاء والمجتمعات.

(HRS) لماذا تنضم المنظمات إلى نظام التقارير الموحدة للإبلاغ

طريقة أبسط للإبلا0غ
طريقة أقوى للوقاية.

ما هو المتوقع من المنظمات المشاركة

إبلاغ بسيط ومرن: الإبلاغ عن بيانات حوادث الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH) مجهولة المصدر باستخدام

نموذج موحد، إما بشكل دوري مستمر أو مرتين في السنة تماشياً مع دورات التحليل.

وقت محدود ودون أي التزام مالي: الانضمام إلى نظام التقارير الموحدة للإبلاغ (HRS) مجاني. إذا كانت منظمتك لديها نظام

تتبع بالفعل لحوادث الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH) داخلياً، فإن الإبلاغ لا يتطلب سوى وقت إضافي

محدود، بدعم من نموذج بسيط عبر الإنترنت ببيانات محددة مسبقاً.

مرونة تتوافق مع أنظمتك: يمكنك الانضمام والإبلاغ باستخدام البيانات التي تجمعها بالفعل. في حال عدم توفر
المعلومات، يمكن اختيار خيار "غير معروف"، مع السماح لك بتعزيز عملية جمع البيانات بمرور الوقت.

لماذا يعد نظام التقارير الموحدة للإبلاغ (HRS) مهماً لمنظمتك؟

إن الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH) ليس قضية هامشية، بل هو خطر

مؤسسي جوهري وركيزة أساسية من ركائز المساءلة. إنها تؤثر بشكل مباشر على الثقة،

وجودة البرامج، ومصداقية المنظمة.

الإخفاق في معالجة حالات الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي (SEAH) بشكل فعال يؤدي إلى

عواقب وخيمة:

يسبب أضراراً دائمة للضحايا/الناجين

يقوض فعالية البرامج

يضر بالثقة مع المجتمعات والمانحين والشركاء

ينشأ عنه مخاطر مالية كبيرة واخرى تتعلق بالسمعة

إن الاستثمار في الوقاية، والنظم القوية، وتحسين البيانات ليس أمراً اختيارياً بل هو

ضرورة أساسية

ما هو نظام التقارير الموحدة
للإبلاغ (HRS)؟

(HRS) يعُدُّ نظام التقارير الموحدة للإبلاغ

منصة عالمية مجانية تساعد

المنظمات على الإبلاغ عن بيانات

الاستغلال والاعتداء والتحرش

الجنسي (SEAH)، وتحليلها، واتخاذ

إجراءات بشأنها بطريقة متسقة.

طُورت هذه المنصة لمعالجة التحديات

الرئيسية في هذا القطاع، والمتمثلة في:

تشتت التقارير، وازدواجية الجهود بين

المانحين، ومحدودية القدرة على التعلم

من الحوادث.

يجمع نظام التقارير الموحدة للإبلاغ

(HRS) بيانات هذه العناصر كافة في
نظام واحد بسيط وآمن؛ مما يمُكنّ

المنظمات ليس فقط من الإبلاغ عن

ً من تحديد المخاطر، الحوادث، بل وأيضا

وتعزيز آليات الاستجابة، ومنع حدوث

أضرار مستقبلية.

1 من كل 3 ضحايا/ناجين من
الاستغلال والاعتداء والتحرش 

الجنسي هنَّ فتيات

دون سن 18.

التزام بسيط يقوي منظمتك والمجال بأكمله.

ستحتاج فقط لتوقيع اتفاقية قصيرة لتبادل المعلومات (تغطي الأدوار وحماية

البيانات)، ثم بعد جلسة تعريفية سريعة، ستكون جاهزاً تماماً لبدء الإبلاغ.

انضم الآن
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يجمع نظام التقارير الموحد (HRS) معلومات بسيطة وغير محددة للهوية حول حوادث الاستغلال والانتهاك والتحرش الجنسي، وذلك باستخدام إطار عمل

موحد يغطي أربعة مجالات رئيسية

تاريخ الحادث وتاريخ

الإبلاغ

ملف تعريف

الشخص الذي كشف

عن الحادث لأول مرة

موقع الحادث

أين وقع الحادث؟

نوع الحادث

إلى مَن أو كيف تم
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ناتج عن (SEAH)؟

الحالة والملف

التعريفي
نتيجة الحادث

الإجراء المتخذ

ضد الجاني
هل تم الإبلاغ

للسلطات؟

الجنس

هل أجُري تحقيق؟

تاريخ إغلاق

القضية

الإجراء المؤسسي

المتخذ

المانح أو مصدر التمويل (اختياري)
يتبع النظام مصدر التمويل لكل حالة، مما يتيح للمنظمات استخدام نظام التقارير

الموحد (HRS) لإعداد تقارير الجهات المانحة؛ وتظل هذه المعلومات داخلية ولا يتم

مشاركتها أو تحليلها نهائياً.

ما الذي سأحصل على حق الوصول إليه؟ 
توفر المنصة العشرات من خيارات العرض المرئي الديناميكي، التي يتم إنشاؤها تلقائياً في الوقت الفعلي، عبر جميع المحاور الموضعية -من

قنوات الإبلاغ إلى ملفات تعريف الجناة -والتي يمكن استكشافها على المستوى المؤسسي أو المجمع، وبمرور الوقت.

بفضل الفلاتر المدمجة، يمكنك بسهولة تنقيح واستكشاف بياناتك، على سبيل المثال من خلال النظر في ملف تعريف الجناة المزعومين في

حوادث الاعتداء الجنسي ضد القاصرين - مما يضع رؤى قوية وقابلة للتطبيق بين يديك.

لوحات معلومات تفاعلية هنا لمحة عن لوحات البيانات التفاعلية لدينا - وهي عينة صغيرة من المواد المرئية المتعددة المتاحة عبر المنصة.

كيف تسُتخدم البيانات؟

الإجراءات المتخذةالجناة المزعومونالناجون / الضحاياقنوات الإبلاغمعلومات عامةالجغرافيا

الاتجاهات المجمعةالتطورالاتجاهات المؤسسية

اعرض البيانات لـ

الكل

مثبتة بالأدلة

غير مثبتة بالأدلة

غير محسوم

قضية مفتوحة

أخرى
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منظمتي

حساب الجانينتيجة الواقعة

الضحية / الناجي (الناجون)معلومات عامة

تخفيف المخاطرالجاني (الجناة) المزعومون

المستخلصة (Trends) شاهد الفيديو التوضيحي لمعرفة المزيد عن المنصة الإلكترونية، والبيانات التي يتم جمعها، والاتجاهات

ما هي البيانات التي يتم جمعها؟

مرئيات جاهزة لدعم اتخاذ القرار وإعداد التقارير والمناصرة

الداخلية

استخراج سهل للبيانات لتقارير المانحين

على مستوى المنظمة

تحليل تجميعي لتحديد الاتجاهات والمخاطر عبر مختلف

السياقات

تسُتخدم لتوجيه الوقاية وتخفيف المخاطر والعمل الجماعي

على مستوى القطاع

.سهولة في الإبلاغ، تصميم آمن، ومجهولة الهوية تماماً -حيث لا يتم جمع أي بيانات شخصية مع وجود ضوابط وصول صارمة

بلد الحادثعمر الناجي / حالتهنوع الادعاء تاريخ الحادثحالة الناجي/ة

لمن أو كيف أبُلغ عن الحادث؟
اعرض البيانات لـ

منظمتيالكل
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صندوق الشكوى

نقطة اتصال الحماية من الاستغلالالخط الساخن

والانتهاك والتحرش الجنسي

أبلغ عنه لفريق من منظمتيقائد الجماعة

اعرض البيانات لـ

منظمتيالكل

أحد أفراد الفريق – الإدارة العُليا

أحد أفراد الفريق – الإدارة الوُسطى

أحد أفراد الفريق – فريق الخط الأمامي

متطوع

متعاقد

https://www.youtube.com/watch?v=BmKi22XTpp8&feature=youtu.be
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